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ســال ۱۴۰۳ بــرای جامعــه کارگــری ایــران، ســالی پــر از تحــولات و چالش هــای مهــم اقتصــادی و 
اجتماعــی بــود. در ایــن ســال، نوســانات شــدید نــرخ ارز و تــورم، وضعیــت معیشــتی کارگــران را 

با مشکلات فزاینده ای روبرو کرد.

 به طوری کــه نــرخ دلار از حــدود ۴۳ هــزار تومــان در ابتــدای ســال بــه ۱۰۰ هــزار تومــان در پایــان 
ــن  ــران وارد آورد. ای ــژه کارگ ــردم و به وی ــی م ــای زندگ ــر هزینه ه ــادی ب ــار زی ــید و فش ــال رس س
نوســانات عــلاوه بــر مشــکلات اقتصــادی، بــر ســطح اعتمــاد عمومــی تاثیــر منفــی گذاشــت و بــر 

نگرانی های معیشتی جامعه افزود.

در حــوزه حقــوق و دســتمزد نیــز ســال ۱۴۰۳ بــرای کارگــران ایــران بــا چالش هــای بزرگــی همــراه 
ــا  ــه تعییــن حداقــل دســتمزد گرفــت کــه ب ــود. در ابتــدای ســال، شــورای عالــی کار تصمیــم ب ب
اعتراضاتــی از ســوی نماینــدگان کارگــری مواجــه شــد. حداقــل دســتمزد تعییــن شــده بــرای ســال 
ــه هیــچ  وجــه پاســخگوی نیازهــای اولیــه کارگــران و  ــود کــه ب ۱۴۰۳ حــدود ۷,۰۰۰,۰۰۰ تومــان ب
خانواده هایشــان نبــود. از ســوی دیگــر، تصویــب ایــن دســتمزد بــدون امضــای نماینــدگان کارگری 
و بــا اعمــال فشــارهایی از ســوی کارفرمایــان و دولــت، نشــان دهنده توجــه ناکافــی بــه مطالبــات 

واقعی کارگران بود. 

ــا  ــن ت ــه از فروردی ــورم ماهان ــرخ ت در همیــن حــال، داده هــای مرکــز آمــار نشــان می دهــد کــه ن
انتهــای خــرداد بــالای ۲.۵ درصــد بــود و حتــی تــا ۲.۸ درصــد نیــز افزایــش یافــت امــا در میانــه 
ــر ایــن اســاس، کمتریــن نــرخ  تابســتان آرام گرفــت و تــا ۱.۷ درصــد در شــهریور پاییــن آمــد. ب
تــورم ماهانــه در ســال ۱۴۰۳ در شــهریور بــه ثبــت رســید. بــا ایــن حــال، ایــن نــرخ در نیمــه دوم 
ســال و هــم زمــان بــا جهش هــای نــرخ ارز رو بــه افزایــش گذاشــت. طبــق آخریــن آمــاری کــه از 
ســال ۱۴۰۳ منتشــر شــده ایــن وضعیــت تــا جایــی ادامــه یافتــه کــه ایــن نــرخ در بهمــن مــاه  بــه 

سکوی ۴.۱ درصد رسید.

ایــن تــورم بــالا، قــدرت خریــد مــردم را بــه شــدت کاهــش داد و زندگــی بســیاری از خانواده هــا را 
بــه مــرز بحــران کشــاند. در ایــن شــرایط، معیشــت کارگــران تحــت فشــار شــدیدی قــرار گرفــت و 

بسیاری از آن ها در تأمین نیازهای روزمره خود با مشکل مواجه شدند.

ــا  ــود کــه ب ــرای کارگــران ایــران ســالی پرچالــش ب در مجمــوع می تــوان گفــت کــه ســال ۱۴۰۳ ب
وجــود تــورم بــالا، نوســانات ارزی و عــدم توجــه بــه خواســته های آنــان، شــرایط زندگــی بســیاری 
ــر مجمــوع کنش هــا و وقایــع  ــی قــرار داد. در ایــن میــان مــروری ب ــان را در وضعیــت بحران از آن
کارگــری ســال از اعتراضــات صنفــی تــا حــوادث بــه وجــود آمــده در برخــی محیط هــای کار نشــان 

دهنده گستردگی سطح بحران کارگری در بخش های مختلف اقتصاد ایران است.
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ایــن گــزارش بــا تمرکــز بــر مهم تریــن کنش هــا و وقایــع کارگــری ســال ۱۴۰۳، تحلیلــی جامــع از 
وضعیت کارگران ایرانی در یک سال گذشته ارائه می دهد. 

اطلاعــات جمــع آوری شــده از گزارش هــای ماهانــه »داوطلــب« حاکــی از آن اســت کــه ترکیبــی از 
ســوء مدیریــت دولــت، ســازوکارهای مبتنــی بــر رانــت و وابســتگی های حکومتــی و تحریم هــای 
بین المللــی، اقتصــاد ایــران را در رکــود عمیقــی فــرو بــرد کــه تــا پایــان ســال ادامــه یافــت. ایــن 
رکــود اقتصــادی بــا افزایــش نــرخ تــورم و افزایــش ناچیــز رقــم حداقــل دســتمزد در آغــاز ســال بــر 
ســرعت گســترش بحــران در بســیاری از بخش هــای اقتصــادی افــزود. در نتیجــه، طبقــه کارگــر 
همــراه بــا بســیاری از خانواده هــای طبقــه متوســط، بــرای تامیــن مایحتــاج اولیــه ماننــد غــذا، دارو 

و سرپناه با مشکلات بسیاری روبرو شدند.

تغییــر ناگهانــی قــدرت در راس قــوای اجرایــی کشــور نیــز لحظــه مهمــی در چشــم انداز سیاســی 
ــه  ــه نظــر می رســید ک ــه ب ــی ک ــاز ســال ۱۴۰۳، در حال ــود. در آغ ــک ســال گذشــته ب ــران در ی ای
جنــاح تنــدرو قــدرت خــود را حفــظ خواهــد کــرد، ســقوط غیرمنتظــره هلیکوپتــر حامــل ابراهیــم 
رئیســی، رئیــس دولــت ســیزدهم و مــرگ او، بــه یــک تغییــر سیاســی منجــر شــد و ســرانجام بــا 
دیدگاه هــای  دارای  کــه  نامــزدی  پزشــکیان،  مســعود  زودهنــگام،  انتخابــات  یــک  برگــزاری 
اصلاح طلبانــه بــود، بــر مســند ریاســت جمهــوری چهاردهــم نشســت. موضــع نســبتاً متفــاوت او 
در مــورد مســائل اقتصــادی و سیاســی، بــا وجــود بدبینــی گســترده، امیدهایــی را بــرای تغییــر در 
میــان برخــی از گروه هــای اجتماعــی ایجــاد کــرد. پزشــکیان در جریــان تبلیغــات انتخاباتــی خــود 
ــورم  ــا ت ــارزه ب ــرای مب ــی را ب ــا اقدامات ــه تنه ــی کــردن جیــب مــردم. او ن ــی خال ــورم یعن گفــت: ت
ــداوم بی عدالتــی در تعییــن حداقــل دســتمزدها باعــث  پیشــنهاد کــرد، بلکــه هشــدار داد کــه ت
تشــدید شــکاف بیــن کارفرمایــان و کارگــران خواهــد شــد. وی تعهــد خــود را بــه همســانی 
ــد  ــورم اعــلام کــرد و گفــت کــه حقــوق معــوق بخــش بهداشــت و درمــان بای ــا ت دســتمزدها ب
ــن  ــای آنلای ــان و محدودیت ه ــردن معترض ــرکوب ک ــاد از س ــا انتق ــکیان ب ــود. پزش ــت ش پرداخ

گفت: »چه نیازی به فیلتر کردن اینترنت است؟ باید آن را آزاد کنیم«.

ــه دولــت، دوره تصــدی پزشــکیان شــاهد  ــا وجــود جهت گیری هــای متفــاوت و گاه مداراجویان ب
ــا اعتراضــات و  ــن آن ه ــه مهم تری ــود. از جمل ــری متعــددی هــم ب ــات و اعتراضــات کارگ اعتصاب
اعتصابــات پرســتاران، کارگــران صنایــع نفــت و گاز و هــزاران مســتمری بگیری کــه خواســتار 

شرایط بهتر بودند و اعتراضات آن ها همچنان نیز ادامه دارد. 

مروری بر 

مهم ترین کنش ها و وقایع کارگری 
سال ۱۴۰۳
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اطلاعــات جمــع آوری شــده توســط »داوطلــب« از مجمــوع وقایــع کارگــری ســال گرچــه بــه دلیــل 
چالش برانگیزبــودن جمــع آوری اطلاعــات در رژیم هــای اقتدارگــرا بــه طــور جامــع تمــام اقدامــات 
و تحــولات مربــوط بــه نیــروی کار ایرانــی را پوشــش نمی دهــد، تصویــری قابــل اســتناد از پراکندگی 
و گســتردگی کانون هــای بحــران کارگــری در ایــران ارائــه می کنــد. بــر ایــن اســاس، توجــه مخاطبــان 
بــه مهم تریــن یافته هــای گزارش هــای ماهانــه داوطلــب در ســال ۱۴۰۳ جلــب  ارجمنــد را 

می کنیم:

در فاصلــه فروردیــن تــا اســفند ۱۴۰۳ ، حــدود ۱۱۰۰ اعتــراض کارگــری در بیــش از 	 
۳۰ شهر ایران ثبت شده است. 

بیشــترین شــمار اعتراضــات کارگــری بــا برگــزاری بیــش از ۳۱۵ تجمــع و اعتصــاب در 	 
تابستان ۱۴۰۳ به ثبت رسیده است.

مراکــز کلیــدی بحــران کارگــری در ایــران عبارتنــد از: پرســتاران،  بازنشســتگان تامیــن 	 
ــرات،  ــولاد، بازنشســتگان مخاب ــی، بازنشســتگان ف ــی، بازنشســتگان فرهنگ اجتماع
کارگــران صنایــع نفــت، گاز و پتروشــیمی، معلمــان منتظــر تبدیــل وضعیــت 
اســتخدامی و کارکنــان خدماتــی مــدارس، کارگــران بومــی بیــکار یــا اخــراج شــده، 
ــات  ــران خدم ــران راه آهــن و زیرســاخت، کارگ ــراردادی و شــرکتی، کارگ ــران ق کارگ

شهری و کارگران صنعتی

پــس از بازنشســتگان، بیشــترین تعــداد اعتراضــات را پرســتاران و کارگــران قــراردادی 	 
در بخش های نفت، گاز و پتروشیمی به خود اختصاص دادند.

بیشــترین اعتراضــات کارگــری در غــرب ایــران ثبــت شــد. در ایــن منطقــه گوناگونــی 	 
و تمرکز بیشتری از مراکز صنعتی و فضاهای کاری به نسبت شرق وجود دارد.

گســترده ترین اعتــراض و اعتصــاب کارگــری صنایــع در ایــران در ســال ۱۴۰۳ را 	 
ــارس  ــن پ ــر واگ ــش از ۱۱۰۰ کارگ ــد. بی ــارس ســامان دادن ــران شــرکت واگن پ کارگ
اراک در میانــه تابســتان، خواســتار افزایــش دســتمزد، بهبــود شــرایط کار و برکنــاری 

مدیر عامل این شرکت بودند.

ــی نداشــتن 	  ــالا و همخوان ــوان تــورم ب یکــی از مهم تریــن دلایــل اعتراضــات را می ت
آن بــا افزایــش دســتمزدها و مســتمری ها دانســت. ایــن فشــار اقتصــادی بــه طــور 

قابل توجهی بر معیشت کارگران و بازنشستگان تاثیر گذاشته است.

حقــوق معوقــه، مســتمری انــدک بازنشســتگان و بیمــه ناکارآمــد، در کنــار عصبانیت 	 
از شــرایط ســخت کاری و در نظــر گرفتــه نشــدن امتیــازات شــغلی قانونــی همچــون 

اجرا نشدن طبقه بندی مشاغل از دیگر دلایل اعتراضات بود.

ــع 	  ــز صنای ــده نی ــال آین ــالا در س ــه احتم ــات ک ــم اعتراض ــوارد مه ــر از م ــی دیگ یک
کشــور را بــا بحــران روبــرو خواهــد کــرد، بحــران انــرژی ایــران اســت کــه چالش هــای 

اقتصادی فراروری نیروی کار را تشدید کرده است. 
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ــه از دســت دادن شــغل و 	  ــادی از جمل ــرات زی ــا خط ــان ب ــری همچن ــالان کارگ فع
دســتگیری احتمالــی مواجــه بودنــد، بــه ویــژه آن هایــی کــه بــه عنــوان رهبــران یــا 
مغزهــای متفکــر پشــت اعتراضــات هســتند. از جملــه ایــن مــوارد نیــز می تــوان بــه 
ــا کارگــران معتــرض پــارس  ــا فعــالان صنفــی معلمــان، برخــورد ب تــداوم برخــورد ب
جنوبــی، کارگــران معتــرض واگن پــارس در اراک و فعــالان جامعــه پرســتاری اشــاره 

کرد.

ــکل های 	  ــی تش ــورای هماهنگ ــون ش ــتقل همچ ــی مس ــکل های صنف ــی از تش برخ
صنفــی فرهنگیــان ایــران، اولیــن مجمــع عمومــی خــود را پــس از مدت هــا برگــزار 
کردنــد. هــم بازنشســتگان و هــم پرســتاران توانســتند دولــت را وادار کننــد کــه بــه 

برخی خواسته هایشان تن دهد.

ــه کشــته 	  ــزرگ در یــک معــدن زغــال ســنگ در طبــس کــه منجــر ب ــه ب یــک حادث
شــدن حداقــل ۵۱ معدنــکار و مجــروح شــدن ۲۰ نفــر دیگــر شــد، شــرایط وخیم کار 
ــه  ــور ب ــت را مجب ــی را برانگیخــت و دول ــرد و خشــم مل ــران آشــکار ک ــرای کارگ را ب

پاسخگویی کرد.

در شــرایطی کــه فعالیــت تشــکل های مســتقل ممنــوع اســت، بســیاری از اعتراضات 	 
ــن حــال تشــکل های شــبه دولتی  ــه طــور خودجــوش ادامــه دارد. در عی کارگــری ب
بــه ویــژه در بخش هایــی کــه نفــوذ قابــل توجهــی بــر دولــت دارنــد، ماننــد صنایــع 
ــه  نفــت و گاز ضمــن پیگیــری مطالبــات کارگــران، کنتــرل فضــای مطالبه گــری را ب

دست گرفته اند.

بررســی عوامــل محیطــی و  زمینــه ای کــه بــه ایــن اعتراض هــا دامــن می زنــد بســیار 	 
مهــم اســت. اگرچــه کارگــران از بخش هــای مختلــف  بــه اعتــراض دســت می زننــد، 
هم پوشــانی برخــی نارضایتی هــای مشــترک نیــز آن هــا را بــه شــرکت در اعتصابــات 

و سایر اشکال فعالیت مطالبه گرانه کارگری سوق می دهد. 

هماننــد دولــت قبلــی، دولــت جدیــد در تــلاش بــرای کنتــرل فعالیت هــای کارگــری 	 
ــه  ــل بیشــتری ب ــه تمای ــر می رســد ک ــه نظ ــال، ب ــن ح ــا ای ــه زور متوســل شــد. ب ب
ــه  ــد دســتگیری و تشــکیل پرونده هــای قضایــی علی اعمــال اقدامــات ســخت مانن

فعالان کارگری ندارد.
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مروری بر 

مهم ترین چالش های فراروی

 کارگران ایران

-۱
تورم فزآینده و کاهش روزافزون قدرت خرید

بــه دلیــل ترکیبــی از تحریم هــا و ســوء مدیریــت دولتــی، ایــران در ســال های اخیــر تــورم شــدیدی را تجربــه 
کــرده اســت و ریــال ایــران پیوســته و پیاپــی در برابــر دلار ســقوط عمیقــی را تجربــه می کنــد. منابــع رســمی 

حاکی از آن است که تورم در نیمه دوم سال ۱۴۰۳ به ۳۲ درصد رسیده است.

از آنجایــی کــه بــا وجــود اعتراضــات )آنلایــن( فــراوان در نیمــه اول ســال ۲۰۲۴، حداقــل دســتمزد نتوانســته 
پــا بــه پــای افزایــش تــورم رشــد کنــد قــدرت خریــد مــردم عــادی ایــران بــه میــزان قابــل توجهــی کاهــش یافتــه 
ــا منابــع طبیعــی فــراوان زیــر خــط فقــر  اســت. در نتیجــه،  اکنــون بیــش از یــک ســوم مــردم در کشــوری ب
ــه طــور فزاینــده ای  ــده مانــدن در چنیــن شــرایطی، ب ــرای زن زندگــی می کننــد. داشــتن بیــش از یــک شــغل ب
ــته  ــورم، خواس ــا ت ــق ب ــتگان مطاب ــوق بازنشس ــتمزدها و حق ــش دس ــن افزای ــت. بنابرای ــده اس ــداول ش مت

بسیاری از معترضان بدون توجه به بخشی است که در آن کار می کنند.

-۲
تأخیر در پرداخت دستمزد

 گذرانــدن زندگــی بــدون دریافــت چندیــن مــاه دســتمزد در ایــران تبدیــل بــه امــری رایــج در برخــی 
صنایــع و خدمــات شــده اســت. در نتیجــه تســویه ســریع حقــوق معــوق یــا اجــرای برخــی قوانیــن 
و مصوبــات بیمــه ای و رفاهــی، بــه یــک مطالبــه اساســی در میــان کارگــران و بازنشســتگان معتــرض 
تبدیــل شــده اســت. ایــن وضعیــت هــم بــر کارکنــان شــرکت های خصوصــی و هــم بــر کارکنــان 
خدمــات دولتــی از جملــه پرســتاران و معلمــان تأثیــر گذاشــته و در برخــی مــوارد، ایــن معوقــات 

دستمزد به طور نامحدود حل نشده باقی مانده است. 

 -۳
بی ثباتی شغلی

در ســال های ابتدایــی دهــه ۷۰ خورشــیدی، دیــوان عدالــت اداری ایــران حکــم داد کــه کارفرمایــان 
می تواننــد از قراردادهــای موقــت بــرای مشــاغلی کــه »ماهیــت مســتمر« تلقــی می شــوند، اســتفاده 
کننــد. در حــال حاضــر حــدود ۹۰ درصــد از نیــروی کار ایــران تحــت چنیــن قراردادهــای موقتــی مشــغول 
بــه کارنــد. بــا نــرخ بیــکاری تخمینــی ۱۰.۸٪، ایــن وضعیــت باعــث ایجــاد ناامنــی شــغلی قابــل توجهــی 
ــد،  ــز می کن ــران چالش برانگی ــرای کارگ ــر را ب ــه کنشــگران مطالبه گ ــار منصفان ــت از رفت می شــود و حمای

زیرا می توان آن ها را به سادگی اخراج کرد.

کارگــران مشــاغل غیــر اداری بــه ویــژه در وضعیــت قراردادهــای موقت آســیب پذیرند. ایــن موقعیت های 
موقــت اغلــب بــا کاهــش حقــوق کار در مقایســه بــا قراردادهــای دائمــی همــراه اســت و کارگــران موقــت 

را به تقاضای شرایط کاری عادلانه تر و امکان تضمین شغل دائمی سوق می دهد.
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-۴
اقتصاد رانتی

اعتصابــات و اعتراضــات در ایــران، گاه ســوءمدیریت شــرکت ها را هــدف قــرار 
می دهــد؛ بــه نحــوی کــه کارگــران خواســتار مداخلــه مســتقیم نهادهــای 
ــرای اصــلاح وضعیــت می شــوند. پــس از خصوصی ســازی نســبی  ــی ب حکومت
عامــل  مدیــران  از  بالایــی  شــمار  ســابق،  دولتــی  از شــرکت های  بســیاری 
ــت  ــا حکوم ــاط ب ــون ارتب ــود را مدی ــب خ ــد، مناص ــران ارش ــوب و مدی منص
ایــران هســتند تــا شایستگی هایشــان. ایــن ســوء مدیریــت می توانــد بــه 
شــدت بــر عملکــرد شــرکت تأثیــر بگــذارد و منجــر بــه از دســت دادن شــغل و 

اخلال در روند پرداخت دستمزد کارگران شود. 

-۶
بازداشت فعالان کارگری

ــرو  ــدان روب ــتگیری و زن ــر دس ــا خط ــان ب ــران همچن ــی در ای ــری و صنف ــالان کارگ فع
هســتند و تقاضــا بــرای آزادی آن هــا گاهــی در تجمعــات و در قالــب شــعارهایی کــه از ســوی 
معترضــان ســر داده می شــود، مطــرح شــده اســت. بررســی های داوطلــب نشــان می دهــد 
کــه بــا وجــود آزادی برخــی از فعــالان سرشــناس صنفــی همچــون محمــد حبیبــی و رســول 
ــه نام هــای  ــم و فعــال کارگــری ب ــدان، در حــال حاضــر دســت کــم هشــت معل بداقــی از زن
حمیدرضــا ســلگی، ابوالفضــل خــوران، امــان جلال نــژاد، محمدحســن پــوره، ناهید شیربیشــه 
و معصومــه عســگری، ریحانــه انصارنــژاد و داوود رضــوی در زنــدان هســتند و در هفته هــای 
پایانــی ســال ۱۴۰۳ ، پنــج تــن از معلمــان ایــران بــه نام هــای پیــروز نامــی، علــی کروشــات، 
ســیامک صادقــی چهــرازی، کوکــب بداغــی و مســعود فرهیختــه از ســوی دادگاه انقــلاب بــه 

۶ سال حبس و در مجموع ۳۰ سال زندان محکوم شده اند.

-۵
محدودیت آزادی تشکل

در جریــان اعتراضــات کارگــری، اغلــب بــر حــق ایجــاد تشــکل های کارگــری بــه صــورت آزادانــه تاکیــد 
ــه رســمیت شــناخته نمی شــود.  ــی ب ــرای کارگــران ایران ــا ایــن حــال ایــن حــق کمــاکان ب می شــود ب
اگرچــه تشــکیل نهادهــای مســتقل کارگــری بــه صراحــت ممنــوع نیســت، امــا ایــن تشــکل ها بــرای 
فعالیــت قانونــی بایــد مجــوز دریافــت کننــد. اتحادیه هــای مســتقل معمــولاً بــا رد درخواســت 
ــی و غیررســمی  ــه صــورت غیرقانون فعالیــت مواجــه می شــوند و در نتیجــه فعالیت هــای خــود را ب
دنبــال می کننــد. در مقابــل، شــوراهای اســلامی کار و انجمن هــای صنفــی، کــه اتحادیه هــای 
ــد و در صــورت همســو  ــت می کنن ــت فعالی ــل توجــه دول ــرل قاب شــبه دولتی هســتند، تحــت کنت

بودن نمایندگان آن ها با سیاست های دولت، از حمایت دولتی برخوردار می شوند.
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-۹
بحران انرژی

در حالــی کــه کاهــش ذخیــره انــرژی پیــش از ایــن مدتــی در ایــران چالش هایــی را ایجــاد کــرده بــود، 
ــرژی بی ســابقه ای مواجــه  ــا بحــران ان ــود گاز ب ــل کمب ــه دلی ــن کشــور در نیمــه دوم ســال ۱۴۰۳ ب ای
شــد، بــه گونــه ای کــه مدیریــت مصــرف انــرژی بــر اســاس قطــع دوره ای و حتــی قطــع هــر روزه بــرق 

در دستور کار دولت قرار گرفت.
ــوار دامــن زد، بلکــه مجتمع هــای  ــی در ســطح خان ــل توجه ــه مشــکلات قاب ــا ب ــه تنه ــن بحــران ن ای
صنعتــی و مشــاغل را مجبــور کــرد چندیــن روز در هفتــه، کار خــود را تعطیــل کننــد. ایــن امــر منجــر 
ــرای کاهــش هزینه هــا و  ــلاش ب ــان در ت ــرا بســیاری از کارفرمای ــی شــغلی شــد، زی ــش ناامن ــه افزای ب

ادامه فعالیت در سایه افزایش خطر ورشکستگی، مجبور به اخراج کارکنان شدند.

-۷
تشدید احساسات ضدحکومتی

ــی را  ــب احساســات شــدید ضــد دولت شــعارهای ســرداده شــده در اعتراضــات کارگــری اغل
منتقــل می کننــد و تظاهرکننــدگان شــعارهایی ماننــد »دولت/وزیــر بی لیاقــت اســتعفا، 
اســتعفا« ســر می دهنــد. رســوایی های مربــوط بــه فســادهای اقتصــادی ســالیان اخیــر برخــی 
بنگاه هــای اقتصــادی همچــون رســوایی چــای دبــش! کــه شــامل مبالــغ قابــل توجهــی پــول 
و ســوء اســتفاده از ســرمایه های خانوارهــای کارگــری اســت، درخواســت ها بــرای اصلاحــات 

مهم دولتی را تشدید کرده است.
در همیــن حــال، هزینه هــای دولــت بــا اولویــت  پیشــبرد اهــداف سیاســت خارجــی در جریــان 
بحــران اقتصــادی، انتقــاد فزاینــده ای را از ســوی مــردم ایــران برانگیختــه اســت. ایــن نارضایتــی 

در پست های منتشر شده در رسانه های اجتماعی مشهود است.

-۸
شرایط کاری خطرناک

حــوادث محــل کار در ایــران بســیار شــایع اســت. بــر اســاس داده هــای مرکــز 
آمــار، تعــداد مــرگ و میــر ناشــی از حــوادث کار در ایــران در ســال های اخیــر بــه طــرز 
ــا ۱۴۰۲، ایــن آمــار از ۱۶۲۵  نگران کننــده ای افزایــش یافتــه اســت. از ســال ۱۳۹۷ ت
ــن در  ــه نشــان دهنده افزایــش ۳۰ درصــدی اســت. ای ــر رســیده ک ــه ۲۱۱۵ نف ــر ب نف
ــاه نخســت ســال ۱۴۰۳، شــمار  ــر اســاس گزارش هــا، در شــش م ــه ب حالی ســت ک
۱۰۷۷ کارگــر جــان خــود را در حــوادث کاری از دســت داده انــد. کارگــران ســاختمانی و 
کارگــران شــاغل در معــادن بیشــترین تعــداد قربانیــان حــوادث کار را تشــکیل 
می دهنــد. در همیــن راســتا یکــی از بزرگ تریــن حــوادث معدنــی ســالیان اخیــر نیــز 
ــان  ــی ج ــل ۵۱ معدنچ ــت و حداق ــوع پیوس ــه وق ــتان ۱۴۰۳ ب ــن روز تابس در آخری
خــود را در انفجــار گاز در معــدن زغــال ســنگ طبــس در اســتان خراســان جنوبــی از 
دســت دادنــد. فیلم هــا و تصاویــر منتشــر شــده از ایــن حادثــه دلخــراش نشــان 
مــی داد کــه برخــی از معدنچیــان حتــی از دسترســی بــه حداقل هــای ایمنی و بهداشــت 
کار محــروم بودنــد. بعدتــر، تحقیقــات مجلــس ایــران در بررســی حادثــه نشــان داد 
ــه بخــش خصوصــی  ــن معــدن وابســته ب ــی در ای کــه بســیاری از پروتکل هــای ایمن

رعایت نشده بود .
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تحلیــل داوطلــب از وضعیــت نیــروی کار در ســال ۱۴۰۳ نشــان می دهــد کــه مســائل معیشــتی 
و پیگیری بهبود شرایط زندگی از نگرانی های اولیه کارگران ایرانی به شمار می روند.

ایــن چالش هــا محیطــی را ایجــاد کرده انــد کــه بــه افزایــش شــمار و حجــم اعتراضــات کارگــری 
ــج کــرده  ــورم متعاقــب آن زندگــی مــردم را فل ــران و ت ــول ای دامــن زده اســت. کاهــش ارزش پ
اســت. میلیون هــا کارگــر ایرانــی کــه حداقــل دستمزدشــان زیــر خــط فقــر اســت، امیــد چندانــی 
بــرای بهتــر شــدن وضــع موجــود ندارنــد. در عیــن حــال، قوانیــن و مقــررات  تصویــب شــده از 
ــال  ــوان مث ــه عن ــد. ب ــی ندارن ــت اجرای ــدم نظــارت، ضمان ــل ع ــه دلی ــس ب ــت و مجل ســوی دول
می تــوان بــه طــرح ســاماندهی کارکنــان دولــت، همسان ســازی حقــوق بازنشســتگان، طرح هــای 
طبقه بنــدی مشــاغل، رتبه بنــدی معلمــان و تعرفه هــای خدمــات پرســتاری و افزایــش ایمنــی کار 

در مشاغل سختی همچون معادن اشاره کرد که به سرانجام مطلوب نرسیده است.

عــلاوه بــر این هــا، ناکافــی بــودن پوشــش مراقبت هــای بهداشــتی بــه طــور قابــل توجهــی 
ــرای بازنشســتگان افزایــش داده اســت و آن را  ــژه ب ــه وی هزینه هــای مراقبت هــای بهداشــتی را ب
بــه یکــی از دلایــل اصلــی اعتراضــات ایــن گــروه  تبدیــل کــرده اســت. تخصیــص ناکافــی بودجــه 
بــرای ایفــای تعهــدات مالــی در صنایــع، دســتگاه های اجرایــی و صندوق هــای بازنشســتگی منجــر 
بــه تأخیــر چنــد روزه یــا حتــی ماهــه ای در پرداخــت حقــوق و مســتمری بــه برخــی از ایــن گروه هــا 

شده است.

ایرانیــان عــادی نــه تنهــا بــرای تامیــن نیازهــای اولیــه خــود بــا مشــکل مواجــه شــدند، بلکــه بــه 
دلیــل بحــران حــاد انــرژی در ایــران کــه منجــر بــه تعطیلــی طولانــی مــدت در بســیاری از بخش های 
ــا شــرایط  صنعتــی و تولیــدی شــد، در صــورت تــداوم وضــع موجــود احتمــالا در ســال آینــده ب

دشوارتری مواجه خواهند شد.

ــردی و  ــود مکانیســم های راهب ــه کمب ــا توجــه ب ــران ب ــروی کار ای ــرای نی ــده ب ــی، آین ــه طــور کل ب
ــا  ــکیان ب ــت پزش ــه دول ــن ک ــر ای ــد مگ ــر می رس ــه نظ ــک ب ــی، تاری ــی و بین الملل ــی داخل حمایت
ــا ســبد معیشــت اصلاحــات اساســی را آغــاز  ترمیــم دســتمزد مطابــق تــورم و هم پوشــانی آن ب
ــالا، رشــد اقتصــادی را خفــه می کنــد و  کنــد. گسســت مــداوم بیــن حداقــل دســتمزد و تــورم ب
کاهــش تــورم را بــه طــور فزاینــده ای بــه تعویــق می انــدازد. عــلاوه بــر ایــن، بحــران حــل نشــده 
ناتــرازی انــرژی، نتیجــه ســال ها ســوء مدیریت و ســرمایه گذاری کــم، همچنــان ثبــات اقتصــادی 

ایران را تضعیف می کند. با وجود این چالش ها، فرصت هایی نیز وجود دارد:

تحلیل 
چالش ها و 

فرصت های موجود



9

 .۱
موفقیت اقدام جمعی:

 اعتراضــات موفــق پرســتاران ایــران نشــان داد کــه اهــرم جمعــی 
می توانــد ابــزار قدرتمنــدی بــرای دســتیابی بــه تغییــر باشــد. بــه طــور 
مشــابه، اعتراضــات بازنشســتگان نشــان داد کــه تعــداد آن هــا می توانــد 

به طور قابل توجهی بر نتایج تأثیر بگذارد.

 .۲
ظهور مجامع صنفی آنلاین: 

بــا وجــود ســال ها ســرکوب شــدید، برخــی از گروه هــای کارگــری و صنفــی ایــران شــروع بــه 
برگــزاری مجامــع صنفــی آنلایــن کرده انــد. از جملــه شــورای هماهنگــی تشــکل های صنفــی 
فرهنگیــان کــه بعــد از ۵ ســال مجمــع عمومــی آنلایــن برگــزار کــرد. ایــن تحــول در صــورت 
ــر منجــر شــود.  ــه اعتراضــاتِ ســازمان دهی شــده و تأثیرگذارت ــد ب ــه، می توان همراهــی بدن
ــه اقدامــات  عــدم مشــارکت تشــکل های کارگــری در بســیاری از اعتراضــات اغلــب منجــر ب
ناهماهنــگ شــده و شــانس موفقیــت معترضــان را کاهــش داده اســت. بــا برگــزاری مجامع، 
ــه کارگــری خــود  ــا بدن ــاره ب ــد دوب ــه صــورت مجــازی، تشــکل های کارگــری می توانن حتــی ب

ارتباط برقرار کنند.

 .۳
ضرورت حمایت عمومی: 

اعتــراض عمومــی پــس از حادثــه معــدن زغــال ســنگ طبــس، دولــت ایــران را 
مجبــور کــرد کــه رســماً بــه افزایــش دســتمزد و بهبــود شــرایط کارگــران معــدن 
متعهــد شــود. در همیــن راســتا نیــز فرآینــدی بــا هــدف متوقــف کــردن 
دلیــل فقــدان  بــه  انجــام شــد. گرچــه  ناایمــن  برخــی معــادن  فعالیــت 
تشــکل های قــوی کارگــری و عــدم نظــارت آن هــا بــر عملکــرد دولــت در 
خصــوص کنتــرل ایمنــی معــادن ممکــن اســت رویــه پذیــرش خواســت 
ــکار  ــر فشــار اف ــت در براب ــری دول ــی باشــد، امــا موضع گی مــردم امــری موقت
ــد  ــه شــدت اقتدارگــرا مانن ــم ب عمومــی  نشــان می دهــد کــه حتــی یــک رژی

رژیم ایران برای حفظ اقتدار خود به حمایت عمومی نیاز دارد.
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جمع بندی 
و توصیه هایی برای

 تقویت صدای کارگران

شــامگاه شــنبه ۲۵ اســفند ۱۴۰۳، در جلســه شــورای عالــی کار و با توافــق نماینــدگان ســه گــروه 
طــرف مذاکــره، افزایــش ۴۵ درصــدی حداقــل دســتمزد کارگــران و افزایــش ۳۲ درصــدی حقــوق 

کارگران سایر سطوح تصویب شد.

ــه ۱۰۳  ــال ب ــزار ری ــون و ۶۶۱ ه ــه از ۷۱ میلی ــتمزد ماهان ــل دس ــه، حداق ــن مصوب ــاس ای ــر اس ب
میلیــون و ۹۰۹ هــزار ریــال افزایــش یافــت. در عیــن حــال بــا افزایــش مبلــغ حــق اولاد، دریافتــی 

ماهانه کارگران متاهل با دو فرزند به ۱۶۳ میلیون و ۵۱۱ هزار ریال رسیده است.

احمــد میــدری، وزیــر کار دولــت پزشــکیان اعــلام کــرده کــه ایــن رقــم، حداقــل افزایشــی اســت 
که با توجه به وضعیت امروز کارگران می توانست اعمال شود.

رقمــی کــه بــر اســاس تــورم اعلامــی بانــک مرکــزی در ماه هــای پایانــی ســال بســته شــده و البتــه 
هیــچ نســبتی بــا تــورم واقعــی و ســبد معیشــت ۲۳ تــا ۲۹ میلیونــی اعــلام شــده بــرای خانوارهــای 
کارگــری نــدارد و کارگــر ایرانــی ســال آینــده نیــز همچنــان بــا دریافــت کمتــر از ۲۰۰ دلار در مــاه 
کمتریــن دســتمزد را در بیــن کارگــران کشــورهای منطقــه دریافــت خواهنــد کــرد. ارزش دلاری 
ــه ایــن ترتیــب ظــرف یــک ســال حول وحــوش ۱۰ درصــد تقلیــل پیــدا کــرده  حقــوق کارگــران ب
اســت. حقــوق کارگــر مجــرد و بی ســابقه در ســال ۱۴۰۳ تقریبــا ۹ میلیــون و ۴۰۰ هــزار تومــان 
بــود. شــب عیــد ســال گذشــته هــر دلار آمریــکا در بــازار آزاد در کانــال ۶۰ هــزار تومــان معاملــه 
ــان ســاده ارزش  ــود. به زب ــا ۱۵۶.۶ دلار مســاوی ب می شــد. حقــوق کارگــران در آن برهــه دقیقــا ب
دلاری حقــوق کارگــران درحدفاصــل شــب عیــد ۱۴۰۳ تــا شــب عیــد ۱۴۰۴ نزدیــک بــه ۱۰ درصــد 

کوچک شده است. 

دســتمزد ۱۴۰۴ کارگــران به شــکلی تعییــن شــده کــه بــا خریــد خانــه ۱۰۰ متــری بــا حداقــل 
ــن داده هــای  ــارس از تازه تری ــزای ف ــاج دارد. گزارشــی کــه خبرگ ــان احتی دســتمزد، ۶۴ ســال زم
ــکونی در  ــان مس ــع آپارتم ــر مرب ــر مت ــرخ ه ــد ن ــان می ده ــرده نش ــه ک ــران ارائ ــکن ته ــازار مس ب
پایتخــت از مــرز ۱۰۰ میلیــون عبــور کــرده و متوســط قیمــت مســکن در تهــران بــه متــری ۱۰۳ 
میلیــون تومــان رســیده اســت. حقــوق ۱۴۰۴ کارگــران به شــکلی اســت کــه یــک کارگــر اگــر تمــام 
ــه عبارتــی ۶۴  ــا ب ــد، بعــد ۷۶۸ مــاه ی ــه را ذخیــره کنــد و تــورم مســکن ثابــت بمان درآمــد ماهان

سال موفق به خرید خانه ۱۰۰ متری می شود. 

بــا افزایــش شــکاف میــان حداقــل دســتمزد و هزینه هــای معیشــت خانوارهــا، بــه نظــر می رســد 
ســال آینــده نیــز ســال پرچالشــی بــرای خانوارهــای کارگــری اســت. شــرایطی کــه احتمــالا مــوج 
اعتراضــات را گســترده خواهــد کــرد و بــر دامنــه مشــارکت معترضــان در تجمعــات و اعتصابــات 
خواهــد افــزود. بــرای بــه حداکثــر رســاندن احتمــال شــنیده شــدن صــدای کارگــران ایرانــی، چندین 

توصیه می توان ارائه کرد:

https://davtalab.org/2025/3707/
https://davtalab.org/2025/3707/
https://davtalab.org/2025/3707/
https://davtalab.org/2025/3707/
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 .۱
ایجاد پایگاه های پشتیبانی: 

ــد  ــه می توان ــان اســت ک ــری در جری ــت تشــکل های کارگ ــدون دخال بســیاری از اعتراضــات ب
ــرای تشــکل های  ــرای تقویــت کنــش جمعــی، ب شــانس موفقیــت آن هــا را کاهــش دهــد. ب
کارگــری مســتقل بســیار مهــم اســت کــه پایگاه هــای حمایتــی گســترده ای را از طریــق 

کمپین های آنلاین، جلب اعتماد بدنه و روش های مختلف اطلاع رسانی ایجاد کنند.

 .۳
ساخت روایت های قدرتمند:  

عــلاوه بــر ســازمان دهی مجامــع عمومــی )آنلایــن(، فعــالان صنفــی و کارگــری بایــد بــرای رویارویــی 
فعالانــه بــا روایــات ســمی و فیــک منتشــر شــده از ســوی نیروهــای امنیتــی بــر روایت هــای مســتقل خــود از 
اوضــاع تکیــه کننــد و از تمرکــز بیــش از حــد بــر مفاهیــم انتزاعــی بپرهیزنــد.  بــرای ســاخت روایت هــا و 
شــعارهای قانع کننــده و جلــب کننــده حمایــت، می تــوان ابتــدا روی یــک موضــوع کلیــدی تمرکــز کــرد. ایــن 

استراتژی می تواند به ایجاد اتحاد و همبستگی بین کارگران کمک کند.

 .۵
ارتقاء سلامت روان و رفاه: 

شــناخت جنبه هــای آســیب روانــی ســرکوب و فشــارهای روانــی در کنشــگری یــک رکــن اساســی مطالبه گــری 
ــا  ــد گروه هــای مشــاوره ی ــی مانن ــا ایجــاد سیســتم های حمایت ــی ب ــی و صنف ــران مدن ــدار اســت. مطالبه گ پای

حمایتی به اعضا برای حفظ سلامت روانی و مقابله با اضطراب کمک می کنند. 

 .۶
افزایش ارتباطات بین المللی: 
کنشــگران بــا رویکــرد مطالبه گــری پایــدار و حفــظ دســتاوردها بــا ســازمان های بین المللــی کارگــری 
و گروه هــای حقــوق بشــری تمــاس می گیرنــد و آگاهــی عمومــی آن هــا را در مــورد وضعیــت 
کارگــران ایرانــی را افزایــش می دهنــد. ایجــاد روابــط بــا ایــن نهادهــا می توانــد بــه افزایــش فشــار بــر 

دولت ایران بینجامد و این سازمان ها را به حمایت از آزادی تشکیلاتی در ایران ترغیب کند.

 .۴
بررسی راهبردهای 
جایگزین: 
یــک گــروه از کارگــران معتــرض می تواننــد روش هایــی فراتــر از اعتراضــات کلاســیک را مــد نظــر قــرار 
دهنــد، کــه اغلــب دســتاوردهای بــالا و خطــرات شــخصی کمتــری بــرای کارگــران بــه همــراه دارد. بــه 
ــا  ــون ب ــی و روحانی ــخصیت های سیاس ــه ش ــگاری ب ــق نامه ن ــه ای از طری ــی منطق ــال، لاب ــوان مث عن

نفوذ می تواند راه موثری برای دفاع از حقوق کارگران و در نتیجه قدرت یابی آنان باشد.

 .۲
همکاری: 
ــا ســازمان های همفکــر بــرای ایجــاد یــک جبهــه متحــد شــریک شــوند.  کنشــگران صنفــی می تواننــد ب

این همکاری می تواند با تقویت قدرت جمعی، سرکوب مخالفان را برای مقامات دشوارتر کند.



آنچه بر کارگران ایران 
در سال ۱۴۰۳ گذشت


